
Menschen begleiten

SOZIALARBEITER / SOZIALPÄDAGOGE /
HEILERZIEHUNGSPFLEGER (M/W/D) ALS

LEITUNG EINER WOHNGRUPPE
Typ: 35 - 40 h/Woche   Start: sofort   Standort: Potsdam, Babelsberg

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Sozial-Unternehmen in der Region Potsdam, Potsdam-Mittelmark und
Berlin. Unsere vielseitigen Kompetenzen liegen in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit. Mit
über 2.100 Mitarbeitenden in 14 Gesellschaften sowie in der Oberlinstiftung und der Oberlin Kirchengemeinde
sind wir einer der größten Arbeitgeber in Potsdam. Unsere vielseitigen Aufgaben und Dienstleistungen spiegeln
sich in unserem Logo-Claim wider: Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Unsere Oberlin Lebenswelten bieten individuelle und fachlich spezialisierte Teilhabeleistungen für Kinder,
Jugendliche und erwachsene Menschen mit Behinderung. Der besondere fachliche Fokus der
Leistungsangebote liegt auf der spezialisierten Unterstützung von Menschen mit Autismus, Menschen mit
Taubblindheit/Hörsehbehinderung sowie Menschen mit geistiger und körperlicher Behinderung sowie
Menschen mit Schädel-Hirn-Verletzungen. In unseren Wohnstätten bieten wir liebvolle, spezialisierte und
professionelle Assistenz und Unterstützung sowie die Möglichkeit des dauerhaften Wohnens in kleinen und
individuell gestalteten Wohnungen. Nach dem Motto „Gut unterstützt und nicht allein“ bieten wir erwachsenen
Menschen mit Behinderung in kleineren Wohngemeinschaften ein Zuhause.

Verstärken Sie den Wohnverbund Taubblind für erwachsene Menschen mit Hörsehbehinderung und
Taubblindheit zum nächstmöglichen Zeitpunkt als
 
Sozialarbeiter / Sozialpädagoge / Heilerziehungspfleger (m/w/d) als Leitung einer Wohngruppe
35 - 40 h/Woche
(Jobkennziffer OBERLIN228P)

Ihre Aufgaben

Sie bieten eine verlässliche Alltagsunterstützung, strukturieren den Tag und fördern die Erwachsenen
individuell.
Sie unterstützen die Ausdrucksmöglichkeiten der Erwachsenen mit Methoden der unterstützten
Kommunikation und pflegen Kontakt zu Angehörigen, gesetzlichen Vertretern, Ärzten und Therapeuten.
Sie bringen sich bei der weiteren Entwicklung der Einrichtung aktiv ein und gestalten aktiv ein
wertschätzendes Arbeitsklima.
Sie koordinieren die anfallenden Aufgaben und Tätigkeiten in einem festgelegten Arbeitsbereich.
Sie führen kooperativ die Mitarbeitenden eines Teams in enger Abstimmung mit der Hausleitung sowie
fachlichen Leitung und sind mitverantwortlich für die Personaleinsatzplanung.

Ihr Profil

Sie verfügen über einen anerkannten Berufsabschluss als Sozialarbeiter / Sozialpädagoge /
Heilerziehungspfleger / Erzieher oder eine vergleichbare Qualifikation.
Sie sind bereit, Verantwortung zu übernehmen und arbeiten gern im 3-Schichtsystem.
Sie schätzen ein kooperatives Miteinander zwischen Erwachsenen, Angehörigen, gesetzlichen Vertretern,
Kollegen, Mitarbeitern und Vorgesetzten.
Sie zeichnen sich durch Ihre Lernbereitschaft und Offenheit für Neues aus und übernehmen gerne
Verantwortung.
Sie können eine Masern-Schutzimpfung nachweisen. Ein COVID-Impfschutz ist wünschenswert.
Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.



Wir bieten

eine Vergütung nach dem Tarif AVR des DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
13. Monatsgehalt
Kinderzulage
Schichtzulagen
vermögenswirksame Leistungen
eine starke betriebliche Altersvorsorge
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
eine Mitgestaltung beim eigenen Dienstplan „Wunschdienstplan“
eine intensive Einarbeitungszeit mit einem persönlichen Ansprechpartner
die Vorteile eines zuverlässigen Trägers
eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit
ein kollegiales Miteinander in einem motivierten und kreativen Team
eine zentrale Lage und gute Verkehrsanbindung
unser Mobilitätsangebot: Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket oder Nutzung eines für Sie kostenfreien
Oberlin-Fahrrads

  
Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLIN228P.
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an die Bereichsleiterin Wohnen, Frau Tina Mäueler-Görke, Tel.:
0331 763-3332, E-Mail: tina.maeueler@oberlinhaus.de. 

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+90i3y36o@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/0mhdlv0cgxnkjgbcgum1a73dkchl54a

