OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Eine dieser Gesellschaften ist die Oberlinhaus Service gGmbH. Sie erbringt zentrale Verwaltungs- und
Wirtschaftsleistungen fur alle Gesellschaften des Oberlinhaus und Gbernimmt konzernweite
Steuerungsfunktionen. Mitarbeitende sind in Bereichen wie IT, Finanzen, Personal, Immobilien, Kommunikation,
Einkauf, Reinigung und Handwerk tatig. DarUber hinaus werden qualifizierte Serviceleistungen - etwa
Gebaudereinigung - auch fur externe Kunden angeboten.

Verstarken Sie unser Digital-Team zum nachstmaéglichen Zeitpunkt als

Al Solution Engineer (gn)*

Job-Kennziffer OBERLIN7580
40 h/Woche As of now Potsdam

Hier brauchen wir lhr Kbnnen

Entwicklung: Sie entwickeln und implementieren praxistaugliche KI-Lésungen, Automatisierungen und
technische Integrationen.

¢ Analyse: Sie bewerten technische Anforderungen, Datenquellen und Schnittstellen hinsichtlich
Machbarkeit, Aufwand und Risiken.

¢ Integration: Sie binden KI-Anwendungen in bestehende Plattformen und Unternehmenssysteme ein.

¢ Qualitat: Sie fuhren Tests, Fehleranalysen und Qualitatssicherungsmafnahmen fir KI-Lésungen durch.



¢ Beratung: Sie unterstltzen Fachbereiche und IT-Teams bei der Entwicklung, Einfihrung und
Weiterentwicklung von KI-Anwendungen.

¢ Weiterentwicklung: Sie gestalten den sicheren, wirtschaftlichen und nachhaltigen Einsatz von KI-
Technologien aktiv mit.

Unser Angebot an Sie

¢ Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem herzlichen und
engagierten Team.

¢ Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zur mobilen Arbeit

e Verglitung: Attraktive Vergutung nach Tarifvertrag AVR DWBO (EG 9) mit systematischer
Gehaltsentwicklung.

¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung am 24.12.
und 31.12. und Jahressonderzahlungen.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (91,79€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
¢ Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

¢ Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: flr ein Jobrad / VBB-/ Deutschlandticket oder
kostenfreies Oberlinfahrrad.

Das ist lhr Profil

¢ Qualifikation: Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Data
Science, Kunstlichen Intelligenz oder eine vergleichbare Qualifikation.

¢ Erfahrung: Sie bringen mehrjahrige Praxiserfahrung in der Softwareentwicklung, Datenintegration oder
mit Cloud-Technologien mit.

¢ Kl-Kompetenz: Sie besitzen fundierte Kenntnisse moderner KI-Technologien wie generativer Kl, Large
Language Models, Microsoft Copilot und Azure Al.

¢ Technik: Sie verfligen Uber Erfahrung in der technischen Umsetzung und Integration von Ki-
Anwendungsfallen in bestehende Systemlandschaften.

¢ Sicherheit: Sie kennen die Anforderungen an Datenschutz, Informationssicherheit sowie relevante
regulatorische Vorgaben im KI-Umfeld.

¢ Kommunikation: Sie Uberzeugen durch analytisches Denkvermdgen, strukturierte
Problemlésungskompetenz und eine verstandliche Kommunikation komplexer Themen.


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2026-06-09.pdf

¢ Sprachkenntnisse: Sie verfigen Uber sichere Deutschkenntnisse (C1-Niveau).

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren

Werten.
Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Giber unser Portal!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Oberlinhaus Service gGmbH
Referatsleiter Digitalisierung & IT
Tanyel Cetin

03317635290

Tanyel.Cetin@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral
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