OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Eine dieser Gesellschaften ist die Oberlinhaus Lebenswelten gGmbH, in welcher verschiedenste Leistungen der
Jugendhilfe und der Teilhabe fir Menschen mit Beeintrachtigung angeboten werden. Fachkrafte verschiedener
Professionen begleiten Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen in ihren verschiedenen Lebensphasen - in
Kitas, Familienberatungsstellen, persoénlicher Assistenz, (Frih-)Férderung, Wohnangeboten und ambulanter
Pflege. Die besondere fachliche Expertise liegt in der spezifischen Unterstitzung von Menschen mit Autismus,
Taubblindheit sowie geistiger oder kdrperlicher Behinderung - an Standorten in Potsdam, Berlin und
Brandenburg.

Verstarken Sie das Team im Feierabendhaus, einem Zuhause mit 30 erwachsenen Menschen mit Taublindheit
oder Horsehbehinderung, Sinnes- und/ oder Mehrfachbehinderung sowie Auditive Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstérungen (AVWS), zum nachstmaglichen Termin als

Hauswirtschaftskraft (gn¥*)
Feierabendhaus

Job-Kennziffer OBERLIN7030
30 h/Woche As of now Potsdam

Hier brauchen wir lhr Kbnnen



¢ Mabhlzeitenzubereitung: Sie bereiten Mahlzeiten zu und verantworten die hauswirtschaftliche Versorgung
fur Menschen mit Behinderung.

¢ Hauswirtschaft: Sie ibernehmen hauswirtschaftliche Tatigkeiten nach Bedarf und Notwendigkeit.
¢ Hygiene: Sie halten die geltenden Hygienevorschriften zuverlassig ein.

e Waschepflege: Sie sorgen fur eine ordnungsgemalle Waschepflege und fuhren leichte Reinigungsarbeiten
durch.

¢ Dokumentation: Sie flihren Reinigungs- und Desinfektionsplane sorgfaltig und nachvollziehbar.

Unser Angebot an Sie

¢ Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem herzlichen und
engagierten Team.

¢ Vergiitung: Attraktive Vergutung nach Tarifvertrag AVR DWBO (EG 3-4) mit systematischer
Gehaltsentwicklung.

¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: Jahressonderzahlungen und 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie
bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.
¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (91,79€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
¢ Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung durch Teamcoachings, Supervisionen und
Praxisanleitung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

¢ Mobilitat: Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: flir ein Jobrad / VBB- / Deutschlandticket oder
kostenfreies Oberlinfahrrad.

Das ist lhr Profil

¢ Qualifikation: Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im hauswirtschaftlichen Bereich oder bringen
einschlagige Berufserfahrungen mit.

¢ Auftreten: Sie Uberzeugen durch ein gepflegtes Erscheinungsbild, gute Umgangsformen sowie eine klare
und respektvolle Kommunikation.

¢ Persénlichkeit: Sie bringen ein hohes Mal3 an Empathie, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
mit.

¢ Haltung: Sie haben eine positive und wertschatzende Grundhaltung gegenulber den Klient:innen.

¢ Impfschutz: Sie kdnnen eine Masern-Schutzimpfung nachweisen; ein Covid-Impfschutz ist winschenswert.


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2026-03-31.pdf

¢ Sprachkenntnisse: Sie verfligen Uber sichere Deutschkenntnisse (C1-Niveau).

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Giber unser Portal!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Oberlinhaus Lebenswelten gGmbH

Einrichtungsleiter

Martin Stadthaus Schwerbehinderten-Vertretung:
0331 763 5471 E-Mail:

sbv.lebenswelten@oberlinhaus.de
martin.stadthaus@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral
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