OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Eine dieser Gesellschaften ist die Gesellschaft Service im Oberlinhaus. Sie erbringt zentrale Verwaltungs- und
Wirtschaftsleistungen fur alle Gesellschaften des Oberlinhaus und Gbernimmt konzernweite
Steuerungsfunktionen. Mitarbeitende sind in Bereichen wie IT, Finanzen, Personal, Immobilien, Kommunikation,
Einkauf, Reinigung und Handwerk tatig. DarUber hinaus werden qualifizierte Serviceleistungen - etwa
Gebaudereinigung - auch fur externe Kunden angeboten.

Als KI-Spezialist:in im Oberlinhaus gestalten Sie aktiv die digitale Transformation mit. Ihr Fokus liegt auf der
Identifikation, Entwicklung und Implementierung von Kl-Lésungen, die Mitarbeitende im Leistungsbereich (z.B.
Teilhabe, Gesundheit, Bildung, Arbeit) sowie in der Verwaltung entlasten - insbesondere bei Dokumentation,
Administration und Informationsmanagement. Sie treiben den Einsatz von Microsoft 365 Copilot voran und
entwickeln eigene Kl-Agenten, die konkrete Aufgaben Ubernehmen.

Verstarken Sie unser Team zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Ki-Spezialist (gn¥*)
Job-Kennziffer OBERLIN6500

32-40h/Woche As of now Potsdam

Hier brauchen wir lhr Konnen

+ Bedarfsanalyse & Beratung: Identifikation von Anwendungsfeldern fir Kl in Zusammenarbeit mit
Fachbereichen.



¢ Lésungsentwicklung: Entwicklung und Implementierung von Kl-basierten Tools und Agenten (z.B. fur
Dokumentationshilfe, Terminplanung, Wissensmanagement).

e M365 Copilot-Integration: Einfuhrung und Optimierung von Microsoft 365 Copilot in verschiedenen
Arbeitsbereichen.

¢ Schulungen & Change Management: Unterstitzung der Mitarbeitenden bei der Nutzung neuer KI-
Werkzeuge durch Schulungen und Begleitung.

¢ Projektmanagement: Leitung und Koordination von Kl-Projekten im Haus.

¢ Monitoring & Evaluation: Bewertung der Wirksamkeit eingesetzter KI-Losungen und kontinuierliche
Optimierung.

Unser Angebot an Sie

¢ Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem fréhlichen und
engagierten Team.

¢ Verglitung: Attraktive Vergutung nach AVR DWBO (EG 9) mit systematischer Gehaltsentwicklung.
¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: Jahressonderzahlungen und 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie
bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.
¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (88,35€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
+ Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung durch Teamcoachings, Supervisionen und
Praxisanleitung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

¢ Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: VBB-/Deutschlandticket oder kostenfreies (Job-)Rad.

Das ist lhr Profil

¢ Studium: Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Data Science, Kl, Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbare Qualifikation

¢ Kl-Kenntnisse: Fundierte Kenntnisse in KI-Technologien, insbesondere Natural Language Processing (NLP),
Machine Learning und Agentenentwicklung

¢ Microsoft 365: Erfahrung mit Microsoft 365, insbesondere Copilot, Power Platform, SharePoint und Teams

¢ Kommunikation: Fahigkeit, komplexe technische Konzepte verstandlich zu vermitteln, Sehr gute
Deutschkenntnisse, mindestens C1 Niveau

¢ Soft Skills: Hohes MaR an Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Innovationsfreude

¢ Branchenerfahrung: |dealerweise Erfahrung im Sozial- oder Gesundheitswesen


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2025-01-01b.pdf

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Service im Oberlinhaus
Strategie und Unternehmensentwicklung
Florian Seebauer

florian.seebauer@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral

Alternative Berufsbezeichnungen: ...
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