
Menschen begleiten

TEAMLEITUNG (M/W/D) AUFSUCHENDE
HILFEN/FÜR HILFEN ZUR SELBSTSTÄNDIGEN

UND EIGENVERANTWORTLICHEN
LEBENSFÜHRUNG

Typ: 30 - 40 h/Woche   Start: 01.01.2023   Standort: Potsdam, Babelsberg

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Sozial-Unternehmen in der Region Potsdam, Potsdam-Mittelmark und
Berlin. Unsere vielseitigen Kompetenzen liegen in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit. Mit
über 2.100 Mitarbeitenden in 14 Gesellschaften sowie in der Oberlinstiftung und der Oberlin Kirchengemeinde
sind wir einer der größten Arbeitgeber in Potsdam. Unsere vielseitigen Aufgaben und Dienstleistungen spiegeln
sich in unserem Logo-Claim wider: Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Unsere Oberlin Lebenswelten bieten individuelle und fachlich spezialisierte Teilhabeleistungen für Kinder,
Jugendliche und erwachsene Menschen mit Behinderung. Der besondere fachliche Fokus der
Leistungsangebote liegt auf der spezialisierten Unterstützung von Menschen mit Autismus, Menschen mit
Taubblindheit/Hörsehbehinderung sowie Menschen mit geistiger und körperlicher Behinderung sowie
Menschen mit Schädel-Hirn-Verletzungen. Familien mit Kindern mit Behinderung oder Schwierigkeiten in der
Entwicklung erhalten in unseren Frühförderstellen sowie im Autismuszentrum professionelle individuelle
Beratung, Anleitung und Förderung. Assistenzleistungen in der Kita, der Schule oder zur Unterstützung der
sozialen Teilhabe von Erwachsenen ermöglichen für alle Altersgruppen individuelle Angebote aus einer Hand.

Verstärken Sie das Team unserer Assistenzagentur zum 01.01.2023
 
Teamleitung (m/w/d) aufsuchende Hilfen/für Hilfen zur selbstständigen und eigenverantwortlichen
Lebensführung
30 – 40 h/Woche
(Jobkennziffer OBERLIN208P)

Ihre Aufgaben

Ihre Stelle unterteilt sich in einen praktischen, klientenbezogenen sowie einen leitenden Anteil.
Sie verantworten die Leitung eines Teams von derzeit 10 Mitarbeitenden und begleiten im Rahmen des
ambulant unterstützten Wohnens erwachsene Menschen mit Teilhabeeinschränkung/Behinderung
aufsuchend in der Häuslichkeit bzw. im Sozialraum.
Sie und Ihr Team unterstützen durch individuelle Hilfen die Umsetzung persönlicher Ziele zur Ermöglichung
einer selbstbestimmten Lebensführung und sozialer Teilhabe gemäß des Gesamt- bzw. Teilhabeplans
unserer Klientinnen und Klienten.
Im Zusammenwirken mit der Leitung der Assistenzagentur verantworten Sie die Sicherstellung einer hohen
fachlichen Qualität der Leistungserbringung, die Auslastungsplanung Ihrer Mitarbeitenden sowie die
Weiterentwicklung des Bereichs.

Ihr Profil

Sie verfügen über einen staatlich anerkannten Berufsabschluss mit Berufserfahrung oder Universitäts- bzw.
Fachhochschulabschluss als Sozialarbeiter / Sozialpädagoge / Heilpädagoge o.ä.
Sie haben das Herz am rechten Fleck, Sinn für Humor und Kollegialität und dennoch einen Arbeitsstil, der
sich durch Strukturliebe und Professionalität auszeichnet.
Sie sehen Herausforderungen und keine Probleme.
Im Kontakt mit Kooperationspartnern, Angehörigen und weiteren klientenbezogenen Personen agieren Sie
sicher, wertschätzend sowie im erforderlichen Maße konsequent und zielorientiert.



MS Office-Anwendungen beherrschen Sie sicher. Darüber hinaus sind Sie bereit, sich schnell und
eigenverantwortlich in spezifische Software (u. a. Vivendi) einzuarbeiten.
Sie können eine Masern-Schutzimpfung nachweisen. Ein COVID-Impfschutz ist wünschenswert.
 
Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.

Wir bieten

ein Arbeitsklima, bei dem ein Montag genauso viel Spaß macht, wie ein Freitag
die Chance, Teil eines starken Teams zu sein, in welchem Kultur und gegenseitiges Vertrauen prägend
sowie Ideen zur Weiterentwicklung des Leistungsbereichs nicht nur willkommen, sondern ein must have
sind
eine Vergütung nach dem Tarif der AVR des DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung in der
Entgeltgruppe 9, Gehalt je nach Berufserfahrung, von 3.901,63 € bis 4.517,68 € brutto, Vollzeit
Sonderzahlungen
Kinderzulage
familienfreundliche Arbeitsbedingungen
vermögenswirksame Leistungen
eine starke betriebliche Altersvorsorge
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Supervision
die Vorteile eines modernen und gleichzeitig erfahrenen Trägers
Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket

Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLIN208P.
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an die Leitung der Assistenzagentur, Frau Judith Heidelberger,
Tel.: 0331 763-3413, E-Mail: judith.heidelberger@oberlinhaus.de. 

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+p39eoiie@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/bdmi31w0ot2f66kzvlfznp8fc4n9xt4

