OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Die Werkstatten im Oberlinhaus sind eine anerkannte Werkstatt fir Menschen mit Behinderung und die grofRte
ihrer Art in Potsdam. Rund 500 Menschen mit kdrperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrachtigungen
arbeiten dort in vielfaltigen Berufs- und Beschaftigungsfeldern. Die fachliche Begleitung erfolgt durch ein Team
von Fachkraften mit padagogischer, pflegerischer, handwerklicher und kaufméannischer Qualifikation - am
Hauptstandort Hermannswerder.

Verstarken Sie unser Team zum nachstmaéglichen Zeitpunkt auf der Insel Hermannswerder als

Werkstudent (gn*) Social Media in
unserer Werkstatt fur behinderte
Menschen

Job-Kennziffer OBERLIN6350
12 - 20 h/Woche As of now Potsdam

Hier brauchen wir Ihr Konnen

¢ Content-Erstellung: Planung, Erstellung und Veréffentlichung von Beitragen (Texte, Bilder, ggf. kurze
Videos) fur unsere Social-Media-Kanale, z. B. Facebook, Instagram, LinkedIn sowie Erstellung einfacher
Reportings, z. B. Reichweite, Interaktionen, Follower-Entwicklung



¢ Redaktionsplanung: Gestaltung eines redaktionellen Kalenders und regelmallige Postings gemal}
Redaktionsplan, ggf. Unterstutzung bei der Produktion von barrierearmen Inhalten (Untertitel, Leichte
Sprache)

¢ Community-Management: Kommentare moderieren, Fragen beantworten, Nutzer-Interaktion férdern

¢ Kampagnen: Unterstutzung bei Social-Media-Kampagnen zur Bekanntmachung von Angeboten,
Veranstaltungen und Projekten sowie Recherche relevanter Themen, Trends und
Kooperationsmoglichkeiten

¢ Abteilungsiuibergreifend: Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen (Werkstattleitung, Referat
Unternehmenskommunikation) sowie inklusivem Storytelling

Unser Angebot an Sie

¢ Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem fréhlichen und
engagierten Team.

¢ Vergiitung: Attraktive Vergutung nach AVR DWBO (EG 4) mit systematischer Gehaltsentwicklung.
¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: Jahressonderzahlungen und 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie
bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.
¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (88,35€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
¢ Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung durch Teamcoachings, Supervisionen und
Praxisanleitung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

¢ Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: VBB-/Deutschlandticket oder kostenfreies (Job-)Rad.

Das ist lhr Profil

¢ Studium/Praktikum: Eingeschriebener Student gn oder Pflichtpraktikant gn, idealerweise im Bereich
Marketing, Kommunikation, Medienwissenschaft, Social Media oder verwandten Feldern

¢ Social Media: Grundkenntnisse in gangigen Social-Media-Plattformen; Interesse an Social Media Marketing
sowie gute Schreib- und Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch

¢ Inklusion: Bereitschaft, sich mit Themen rund um Barrierefreiheit und Inklusion auseinanderzusetzen

¢ Arbeitsweise: Strukturierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Flexibilitat sowie die Fahigkeit, auch eigenstandig
Inhalte zu recherchieren und umzusetzen

¢ Design & Schnitt: Grundkenntnisse in Grafikdesign winschenswert; Grundkenntnisse in Video-Schnitt von
Vorteil sowie Flexibilitat und die Fahigkeit, auch eigenstandig Inhalte zu recherchieren und umzusetzen



¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Werkstatten im Oberlinhaus
Geschaftsfuhrer

Daniel Klappenbach
015152400277

Daniel.Klappenbach@Oberlinhaus.de

*gn - genderneutral
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