OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

In der Verwaltung und Steuerung unseres inklusiven Bildungscampus unterstltzen Sie die berufliche Ausbildung
und Entwicklung von Menschen mit Behinderung. Unser Berufsbildungswerk bildet jahrlich junge Menschen mit
Reha-Status in Uber 30 anerkannten Ausbildungsberufen aus und begleitet sie auf dem Weg in Ausbildung und
Beruf. Parallel dazu bieten unsere beruflichen Schulen vielféltige Ausbildungsmdglichkeiten in sozialen und
pflegerischen Berufen. Dazu gehdren unter anderem die Ausbildungen zurzum Sozialassistent*in,
Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in, Pflegefachfrau*mann, Pflegeassistent*in sowie Krankenpflegehelfer*in. Auf
unserem Campus arbeiten leistungsstarke Fachbereiche aus Bildung, Therapie, Assistenz, sozialpadagogischer
Begleitung und Verwaltung Hand in Hand.

Verstarken Sie unser Team zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Referent (gn*) fur Digitalisierung &
IT Prozesse

Job-Kennziffer OBERLIN6520
30 - 40 h/Woche Mar 1, 2026 Potsdam

Hier brauchen wir lhr Konnen

¢ Aufgaben: Sie entwickeln die Gesellschaftskonforme Digitalstrategie, die sich aus der unternehmensweiten
Digitalstrategie ableiten, und fuhren anschlieBend deren Umsetzung.



¢ Innovation: Sie entwickeln kreative Ideen fur die EinfUhrung und Weiterentwicklung digitaler
Leistungsangebote im engen Austausch mit den den Referaten und Leistungsbereichen.

¢ Visualisierung: Sie erstellen anschauliche Simpleshows, Prozessdarstellungen und vergleichbare
Medienformate, um Arbeitsablaufe und Digitalisierungsvorhaben verstandlich und greifbar zu machen.
Zudem gestalten Sie einfache Apps zur internen Nutzung.

¢ Wissensvermittlung: Sie fihren praxisorientierte Schulungen fur Mitarbeitende zu Office-365-
Anwendungen durch und férdern so die digitale Kompetenz in der gesamten Gesellschaft.

¢ Vernetzung: Sie verstehen sich als Bindeglied und Multiplikator zwischen der Gesellschaft und dem Referat
IT & Digitalisierung - vertreten beidseitig Interessen, fordern den Austausch und begleiten
Veranderungsprozesse aktiv.

Unser Angebot an Sie

¢ Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem fréhlichen und
engagierten Team.

e Vergilitung: Attraktive Vergutung nach Tarifvertrag AVR DWBO (EG 9) mit systematischer
Gehaltsentwicklung.

¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: Jahressonderzahlungen und 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie
bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.
¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (91,79€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
* Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung durch Teamcoachings, Supervisionen und
Praxisanleitung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

¢ Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: fir ein Jobrad / VBB-/ Deutschlandticket oder
kostenfreies Oberlinfahrrad.

Das ist lhr Profil

¢ Qualifikation: Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Digitalisierung, IT oder einer
vergleichbaren Fachrichtung (z. B. Wirtschaftsinformatiker (gn*)) und bringen fundiertes Fachwissen in
diesen Themenfeldern mit.

e Erfahrung: Sie verfligen Uber solides Erfahrungswissen in der beruflichen Bildung, Ausbildung oder im
Rehabereich und kombinieren dieses mit sicherem Anwendungswissen in der digitalen Transformation.

¢ Gestaltung: Sie verstehen Veranderungen als Chance und gestalten die Digitalisierung in unseren
Leistungsbereichen aktiv mit - gemeinsam mit der Geschaftsfihrung und den verantwortlichen Leitungen.


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2026-01-01.pdf

¢ Arbeitsweise: Sie arbeiten kreativ, denken prozessorientiert und bringen lhre Ideen strukturiert sowie
ergebnisorientiert ein.

¢ Analytisches Denken: Sie erkennen Zusammenhange schnell, setzen konkrete Herausforderungen in
einen gréRBeren Kontext und leiten daraus innovative und tragfahige MaBnahmen ab.

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH

Mitglied der Geschaftsfuhrung

Tina Maueler-Gorke Schwerbehinderten-Vertretung:
0331-6694-120 Marleen Calvani
tina.maeueler@oberlinhaus.de E-Mail:

bbw-schwerbehindertenvertretung@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral
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