
Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten

über 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit – getragen von christlichen

Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Eine dieser Gesellschaften ist das Rehazentrum im Oberlinhaus. Dieses bietet ambulante Rehabilitationsleistungen

mit Schwerpunkten in der orthopädischen Nachsorge und der Hörrehabilitation, etwa mit Cochlea-Implantaten.

Ein interdisziplinäres Team aus Therapie- und Gesundheitsfachkräften betreut Patient:innen aus allen

Sozialversicherungsträgern. Im angeschlossenen Therapiezentrum werden zudem physio-, ergo- und logopädische

Behandlungen für Rezeptpatient:innen angeboten.

Verstärken Sie unser Team Orthopädie/Neurologie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Stellvertretender Bereichsleiter

(gn*) Therapie

Job-Kennziffer OBERLIN625O

20 - 40 h/Woche As of now Potsdam

Hier brauchen wir Ihr Können

Stellvertretende therapeutische Leitung: Vertretung der therapeutischen Leitung bei Abwesenheit und

Mitwirkung bei der Planung und Organisation von Dienstplänen, Vertretungsplänen, Gruppenkonzepten

sowie den dazugehörigen Prozessen.

Entwicklung:Förderung und Strukturierung der Zusammenarbeit der Fachbereiche sowie Mitarbeit an der

wirtschaftlichen Entwicklung & Optimierung der therapeutischen Angebote.



Unterstützung: bei der Entwicklung und Sicherstellung der Einhaltung von Therapiestandards und

Behandlungskonzepten.

Förderplanung: Unterstützung der therapeutischen Leitung bei der Betreuung & Führung von

Mitarbeitern und Auszubildenden.

Dokumentation: Unterstützung bei abrechnungsrelevanten Aufgaben und der Erstellung von Übersichten.

Das bieten wir Ihnen

Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem fröhlichen und

engagierten Team.

Vergütung: Attraktive Vergütung nach AVO RZO (Haustarifvertrag).

Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tätigkeit in einem wertschätzenden Umfeld.

Urlaub & Sonderzahlungen: Jahressonderzahlungen und 28 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-

Woche

Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermögenswirksame Leistungen.

Familienfreundlichkeit: Bevorzugte Kita-Platzvergabe.

Mitarbeitendenrabatte: Vergünstigungen bei zahlreichen Partnern.

Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung durch Teamcoachings, Supervisionen und

Praxisanleitung.

Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage für neue Kolleg:innen sowie Teamevents für ein starkes

Miteinander.

Mobilität: Mobilitätszuschuss nach der Probezeit: VBB-/Deutschlandticket oder kostenfreies (Job-)Rad.

Das ist Ihr Profil

Ausbildung: Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium in einem therapeutischen Bereich sowie

eine mehrjährige Berufserfahrung in dem jeweiligen Fachbereich, idealerweise mit Leitungserfahrung.

Persönlichkeit: Sie überzeugen als menschliche und teamfähige Persönlichkeit.

Arbetsweise: Sie arbeiten engagiert und verantwortungsbewußt mit Empathie und Einfühlungsvermögen.

Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren

Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie

sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team stärker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Rehazentrum im Oberlinhaus

Leitung Patientenmanagement

Adrienne Wode

0331-7635533

Adrienne.Wode@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral

https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/application/apply/h5el081kopyddybq97aljjxpzxu7bph
https://oberlin-rehazentrum.de/
tel:0331-7635533
mailto:Adrienne.Wode@oberlinhaus.de
https://oberlin-rehazentrum.de/
https://www.instagram.com/oberlinhaus/
https://twitter.com/oberlinhaus
https://www.facebook.com/oberlinhaus/

