OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Zu diesen Gesellschaften zahlen die Werkstatten im Oberlinhaus. Sie sind eine anerkannte Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung und die groRte ihrer Art in Potsdam. Rund 500 Menschen mit kérperlichen, geistigen
oder psychischen Beeintrachtigungen arbeiten dort in vielfaltigen Berufs- und Beschaftigungsfeldern. Die fachliche
Begleitung erfolgt durch ein Team von Fachkraften mit padagogischer, pflegerischer, handwerklicher und
kaufmannischer Qualifikation - am Hauptstandort Hermannswerder.

Verstarken Sie unser Team der Cafeteria an der Garnstrafl3e zum nachstméglichen Zeitpunkt als

Fachkraft (gn*) Gastronomie /
Lebensmittelhandwerk Potsdam

Job-Kennziffer OBERLIN6920
20-40h/Woche As of now Potsdam

Hier brauchen wir lhr Konnen

¢ Organisation & Koordination: Sie Ubernehmen die Organisation und Koordination des taglichen
Arbeitsablaufs in der Cafeteria (Service, Kiiche, Reinigung) oder in der Eismeierei Babelsberg sowie
vertretungsweise Tatigkeiten bei einem weiteren Leistungsanbieter am Standort Berlin im Bereich Backerei
/ Lebensmittelhandwerk.



¢ Qualitdtsmanagement & Hygiene: Sie Ubernehmen die Durchfihrung von Qualitatskontrollen, die
Sicherstellung der Hygienestandards nach HACCP sowie die Verantwortung flr die Urlaubsplanung der
Beschaftigten.

¢ Rehabilitation & Teilhabe: Sie fordern die Selbstandigkeit der Menschen mit Behinderung, tragen Sorge
fur eine innovative Planung und Umsetzung des Reha-Prozesses, padagogische Fuhrung, Begleitung und
Betreuung unserer Beschaftigten sowie das Heranfihren an den allgemeinen Arbeitsmarkt.

e Padagogische Fithrung & Anleitung: Sie organisieren mit lhrer Empathie und Ihren padagogischen
Fahigkeiten den Einsatz der Beschaftigten in der Gruppe wahrend lhrer Arbeitszeit, flihren Sie an die
einzelnen Arbeitsschritte heran und Uben diese Ablaufe.

¢ Pflege & Assistenz: Sie Ubernehmen unterstiitzende Tatigkeiten im pflegerischen Bereich entsprechend
der individuellen Bedarfe.

¢ Veranstaltungen & Begleitung: Sie Gbernehmen die Begleitung und Unterstitzung bei internen und
externen Veranstaltungen.

Unser Angebot an Sie

¢ Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem freundlichen und
engagierten Team.

¢ Vergiitung: Attraktive Vergutung nach Tarifvertrag AVR DWBO (EG 6-7) mit systematischer
Gehaltsentwicklung.

¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: Jahressonderzahlungen und 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie
bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.
¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (91,79€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
¢ Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung durch Teamcoachings, Supervisionen und
Praxisanleitung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

¢ Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: fir ein Jobrad / VBB-/ Deutschlandticket oder
kostenfreies Oberlinfahrrad.

Das ist lhr Profil

¢ Berufsausbildung & Fachkenntnisse: Sie verfligen Gber eine abgeschlossene Berufsausbildung im
gastronomischen oder lebensmittelhandwerklichen Bereich (z. B. Koch, Backer, Fachkraft im Gastgewerbe).

e Padagogische Kompetenz & Empathie: Sie besitzen padagogisches Geschick, Einflihlungsvermégen sowie
eine ausgepragte Kommunikationsstarke.


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2026-01-01.pdf

¢ Persénlichkeit & Engagement: Sie sind eine positive, motivierende Personlichkeit, bringen Eigeninitiative
mit, Ubernehmen ein hohes Mal3 an Verantwortung und entwickeln sich dabei kontinuierlich weiter;
idealerweise haben Sie Erfahrung in der Anleitung von Menschen mit Behinderung.

¢ Arbeitsweise & Selbstorganisation: Sie verfligen Uber eine selbststandige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

¢ Lebensmittelhygiene & Qualitéat: Sie haben Kenntnisse im Bereich Lebensmittelhygiene (z.B. HACCP).

¢ Flexibilitdt & Einsatzbereitschaft: Sie bringen, bei einer 5-Tage Woche, die Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten im Rahmen von Veranstaltungen mit.

¢ Sprachkenntnisse: Sie verfligen Uber sichere Deutschkenntnisse (C1-Niveau).

e Zusatzqualifikation & Sonderpéadagogik: Sie verfiigen vorzugsweise Uber eine sonderpadagogische
Zusatzausbildung (SPZ) oder eine Ausbildung zur gepruften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
(gFAB).

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung tiber unser Portal!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Werkstatten im Oberlinhaus
Werkstattleiter

Detlef Kuhn

01707628143

detlef.kuhn@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral


https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/application/apply/jb9jmmqut7vw5z96v6abxx2k84o346j
https://oberlin-werkstaetten.de/
tel:01707628143
mailto:detlef.kuhn@oberlinhaus.de
https://oberlin-werkstaetten.de/
https://www.instagram.com/oberlinhaus/
https://twitter.com/oberlinhaus
https://www.facebook.com/oberlinhaus/




