
Menschen begleiten

REHABILITATIONSPÄDAGOGE / HEILPÄDAGOGE
/ SONDERPÄDAGOGE (M/W/D) FÜR DIE
ALLGEMEINE FRÜHFÖRDERUNG UND

BERATUNG
Typ: 25 - 35 h/Woche  Start: sofort   Standort: Potsdam Nord

Menschen bilden. begleiten. behandeln.
Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Sozial-Unternehmen in der Region Berlin/Potsdam und mit
über 2100 engagierten Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber in Potsdam. Unsere vielseitigen
Kompetenzen liegen in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit.
 
Unsere Oberlin Lebenswelten bieten individuelle und fachlich spezialisierte Teilhabeleistungen für Kinder,
Jugendliche und erwachsene Menschen mit Behinderung. Der besondere fachliche Fokus der
Leistungsangebote liegt auf der spezialisierten Unterstützung von Menschen mit Autismus, Menschen mit
Taubblindheit/Hörsehbehinderung sowie Menschen mit geistiger und körperlicher Behinderung sowie
Menschen mit Schädel-Hirn-Verletzungen. Familien mit Kindern mit Behinderung oder Schwierigkeiten in der
Entwicklung erhalten in unseren Frühförderstellen sowie im Autismuszentrum professionelle individuelle
Beratung, Anleitung und Förderung. Assistenzleistungen in der Kita, der Schule oder zur Unterstützung der
sozialen Teilhabe von Erwachsenen ermöglichen für alle Altersgruppen individuelle Angebote aus einer Hand.
 
Verstärken Sie unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort  Standort Potsdam Nord (Graf-von-
Schwerin-Str. 3) als
 
Rehabilitationspädagoge / Heilpädagoge / Sonderpädagoge (m/w/d) für die allgemeine
Frühförderung und Beratung
25 -35 h/Woche 
(Job-Kennziffer OBERLIN025P)

Hier brauchen wir Ihr Können

Heilpädagogische Einzelförderung von Kindern im Alter von 0 bis 7 Jahren
Durchführung von Beratung und heilpädagogischer Diagnostik
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit begleitendem Fachpersonal
Zusammenarbeit mit Familien und Institutionen im Kontext der Frühförderung sowohl ambulant, als auch
mobil im Stadtgebiet Potsdam

Das ist Ihr Profil

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich Heilpädagogik /
Rehabilitationspädagogik / Sonderpädagogik oder einen vergleichbaren Abschluss.
Sie verfügen über Erfahrungen und Kenntnisse in der Förderung von Kindern mit
Beeinträchtigungen/Behinderungen oder sind bereit, sich diese mit unserer Unterstützung anzueignen; der
Beratung von Bezugspersonen oder heilpädagogischen Diagnostik.
Sie begeistern sich für die Entwicklung von Kindern und können sich flexibel auf die unterschiedlichsten
Kontexte, Personen und Herausforderungen einstellen.
Sie arbeiten selbstständig, eigenverantwortlich, besitzen ein sehr gutes Zeitmanagement, sind teamfähig
und übernehmen gern Verantwortung.
Sie können eine Masern-Schutzimpfung nachweisen und sind in Besitz eines Führerscheines der Klasse B. 
Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.



Unser Angebot an Sie

eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 9, Gehalt je nach Berufserfahrung nach dem Tarif der AVR
des DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
13. Monatsgehalt
Kinderzulage
vermögenswirksame Leistungen
eine starke betriebliche Altersvorsorge
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
eine selbständige, eigenverantwortliche und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
eine intensive Einarbeitungszeit mit einem persönlichen Ansprechpartner
die Vorteile eines zuverlässigen Trägers
eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit
unser Mobilitätsangebot: Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket oder Nutzung eines für Sie kostenfreien
Oberlin-Fahrrads

 
Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLIN025P.
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Sandra Weise, Allgemeine Frühförderung und Beratung im
Oberlinhaus, Tel.: 0331-763 5370 oder 0151- 12664113 E-Mail: sandra.weise@oberlinhaus.de.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

https://www.diakonie-portal.de/ueber-uns/arbeitsrecht/arbeitsrechtliche-kommission-ak/arbeitsvertragsrichtlinien-des-diakonischen-werkes-berlin-brandenburg-schlesische-oberlausitz-avr-dwbo
https://www.diakonie-portal.de/ueber-uns/arbeitsrecht/arbeitsrechtliche-kommission-ak/arbeitsvertragsrichtlinien-des-diakonischen-werkes-berlin-brandenburg-schlesische-oberlausitz-avr-dwbo
mailto:martina.tonhaeuser@oberlinhaus.de
mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+utoomo2m@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/jigflzlhpddhbnu65efwi3muu0rl3dv

