
Menschen behandeln

GESUNDHEITS- UND (KINDER-
)KRANKENPFLEGER (M/W/D) FÜR DEN BEREICH

IMC/PACU
Typ: 30 - 40 h/Woche   Start: sofort   Standort: Potsdam, Babelsberg

Menschen bilden. begleiten. behandeln.
Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Sozial-Unternehmen in der Region Berlin/Potsdam und mit
über 2100 engagierten Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber in Potsdam. Unsere vielseitigen
Kompetenzen liegen in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit.
 
Die Oberlinklinik gehört zu den bundesweit führenden orthopädischen Fachkliniken und bietet ambulante,
teilstationäre und stationäre gesundheitliche und pflegerische Versorgung für Jung und Alt, für Menschen mit
und ohne Behinderungen.
 
Als zertifiziertes EndoProthetikZentrum verfügt die Oberlinklinik über ein landesweites Renommee. Unser
hochspezialisiertes Team, neue diagnostische Verfahren, der konsequente Einsatz minimalinvasiver Methoden
sowie 5 hochmoderne Operationssäle sind die Bausteine für unsere hervorragende Behandlungsqualität.
Täglich arbeiten rund 280 Mitarbeitende daran, die hohe, anerkannte Qualität der Versorgung von jährlich rund
4.700 stationären, 300 teilstationären und 14.000 ambulanten Patienten sicher zu erbringen. Die Oberlinklinik
steht als diakonische Einrichtung für eine besonders exzellente, dem Menschen zugewandte Pflege.
 
Ihr Herz schlägt für die Orthopädie, Sie suchen eine neue Herausforderung oder wünschen sich eine bessere
Work- Live- Balance? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Unsere neuerbaute IMC/ PACU mit eingegliedertem Aufwachraum, sucht Mitarbeiter, die gern etwas Neues
mitgestalten möchten. Nicht nur das aufgeschlossene Team trägt zu einer guten Stimmung bei, sondern auch
die lichtdurchflutete neue Abteilung mit einem am Workflow ausgerichtetem Konzept, die individuell
ausgerichtete Einarbeitung und die gute Zusammenarbeit mit den anderen Fachabteilungen.
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
 
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d) für den Bereich IMC/PACU
30 – 40 h/Woche
(Job-Kennziffer OBERLIN197O)

Hier brauchen wir Ihr Können

Übernahme postoperative Überwachung, Stabilisierung, Schmerztherapie sowie pflegerische Versorgung
der Patienten
Beteiligung an der prozess- und zielorientierten pflegerischen medizinischen Versorgung unserer Patienten
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den am Behandlungsprozess beteiligten Berufsgruppen

Das ist Ihr Profil

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger und im Idealfall
bereits Berufserfahrung im Bereich Wachstation/Aufwachraum.
Sie verfügen über kommunikative Fähigkeiten, Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit sowie Sensibilität und
Einfühlungsvermögen im Umgang mit Patienten.
Ihnen ist soziales Engagement wichtig und Sie möchten eine sinnstiftende Tätigkeit mit
gesellschaftlichem Mehrwert ausüben.
Sie bringen eine hohe Flexibilität und Belastbarkeit mit.



Sie können eine Masern-Schutzimpfung nachweisen.
Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.

Unser Angebot an Sie

Zugehörigkeit zu einem selbstorganisierten Team ohne klassisches mittleres Management
ein sehr interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem kollegialen
Team
Rufdienst nur am Wochenende - Work Live Balance
eine strukturierte Einarbeitung durch einen Mentor
interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Nutzung eines persönlichen
Weiterbildungsbudgets für externe Fort- und Weiterbildungen sowie Nutzung des multimedialen
Fortbildungsprogramms CNE (Certified Nursing Education)
eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 7, Gehalt je nach Berufserfahrung nach dem Tarif der  AVR
des DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
eine monatliche PPSG-Zulage von 50 % der Differenz zur EG 8
eine Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt)
30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
maximal 3 schichtbezogene Zusatzurlaubstage
eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
einen Kinderzuschlag in Höhe von 88,35 € je Kind bei Vollzeit
einen unternehmenseigenen Kindergarten
einen unternehmenseigenen Parkplatz
vermögenswirksame Leistungen
einen unbefristeten Arbeitsvertrag
zuverlässige Dienstplanung mit ca. 8 Wochen Vorlauf
Sabbatical
eine zentrale Lage im Herzen von Potsdam-Babelsberg mit guter Verkehrsanbindung auch nach Berlin
die Nutzung der Geräte der medizinischen Trainingstherapie sowie der Angebote zur betrieblichen
Gesundheitsförderung für Ihre eigene Fitness und Ihr Wohlbefinden

 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Mit einem Klick auf „Jetzt bewerben“ gelangen Sie auf unser Bewerberportal, auf dem Sie unter Angabe der
Jobkennziffer OBERLIN197O Ihre Bewerbungsunterlagen einfach hochladen können!
 
Selbstverständlich heißen wir Sie, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung, gleichermaßen willkommen.
 
Für Fragen oder ein erstes Gespräch kontaktieren Sie gern Caterina Lau, Pflegedirektorin, Tel.: 0331 763-4311,
Mobil 015114866069, E-Mail: caterina.lau@oberlinhaus.de.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

https://www.diakonie-portal.de/ueber-uns/arbeitsrecht/arbeitsrechtliche-kommission-ak/arbeitsvertragsrichtlinien-des-diakonischen-werkes-berlin-brandenburg-schlesische-oberlausitz-avr-dwbo
https://www.diakonie-portal.de/ueber-uns/arbeitsrecht/arbeitsrechtliche-kommission-ak/arbeitsvertragsrichtlinien-des-diakonischen-werkes-berlin-brandenburg-schlesische-oberlausitz-avr-dwbo
mailto:caterina.lau@oberlinhaus.de
mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+bfu5nqgg@onlyfy.jobs
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https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/application/apply/kbw9zel400b2e3b8sv95iyvrj7qzl6i

