OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Eine dieser Gesellschaften ist die Oberlinhaus Berufsbildung gGmbH in Potsdam-Babelsberg. Hier werden junge
Menschen mit kérperlichen, psychischen oder mehrfachen Beeintrachtigungen sowie im Autismus-Spektrum auf
dem Weg in das Berufsleben begleitet. Rund 450 Teilnehmende absolvieren hier berufsvorbereitende
MalRnahmen oder anerkannte Ausbildungen in Uber 30 Berufen. Die Ausbildung erfolgt praxisnah auf einem
zentralen Campus und wird von einem multiprofessionellen Team mit hoher rehapadagogischer Kompetenz
individuell unterstitzt.

Verstarken Sie unser Team zum nachstmaéglichen Zeitpunkt als

Ausbilder (gn)* Berufsfeld Metall

Job-Kennziffer OBERLIN7850
40h/Woche Jan 15, 2027 Potsdam

Hier brauchen wir lhr Konnen

¢ Ausbildungsbegleitung: Sie iibernehmen die Berufsvorbereitung sowie Kompetenzermittlung von
zukunftigen Metallbauer:innen und Zerspaner:innen im Vollberuf oder als Fachpraktiker:innen.

¢ Ausbildungsrahmenplan: Sie vermitteln handwerkliche Fertigkeiten und Grundlagen auf Basis des
glltigen Ausbildungsrahmenplans sowie der entsprechenden Fachkonzepte.

¢ Unterweisungsplanung: Sie planen und gestalten Lern- und Unterweisungsprozesse entsprechend den
individuellen Bedarfen der Teilnehmenden und passen Inhalte sowie Methoden zielgruppengerecht an.



¢ Individualkompetenz: Sie fordern gezielt die Individualkompetenz der Teilnehmenden und unterstitzen
deren Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Problemldsefahigkeit.

¢ Dokumentation: Sie dokumentieren systematisch die Leistungsfortschritte, Lernentwicklungen und
erworbenen Qualifikationen der Auszubildenden.

e Zusammenarbeit: Sie arbeiten eng und interdisziplinar mit Ausbilderkolleg:innen, Fachdiensten,
Berufsschulen, Eltern sowie weiteren beteiligten Stellen zusammen.

Unser Angebot an Sie

¢ Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem herzlichen und
engagierten Team.

¢ Vergilitung: Attraktive Vergutung nach Tarifvertrag AVR DWBO (EG 8) mit systematischer
Gehaltsentwicklung.

¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung am 24.12.
und 31.12. und Jahressonderzahlungen.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (91,79€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
¢ Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

* Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: flir ein Jobrad / VBB-/ Deutschlandticket oder
kostenfreies Oberlinfahrrad.

Das ist lhr Profil

¢ Qualifikation: Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im Metallbereich und bringen
mehrjahrige Berufserfahrung mit.

¢ Fachkenntnisse: Sie haben idealerweise rehabilitationsspezifische Kenntnisse und Kompetenzen (REZA)
sowie den Nachweis der Ausbildereignung (AEVO). Beide Qualifikationen kdnnen bei Bedarf auch
nachtraglich erworben werden.

¢ Sozialkompetenz: Sie haben Freude an der Arbeit mit jungen Menschen, verbunden mit einem hohen
Mal3 an sozialer Kompetenz sowie EinfUhlungsvermaogen.

¢ Arbeitsweise: Sie zeichnen sich durch eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise aus und arbeiten
gerne im Team.

¢ MS-Office-Kenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen.

¢ Sprachkenntnisse: Sie verflgen Uber sichere Deutschkenntnisse (C1-Niveau).


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2026-06-09.pdf

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung liber unser Portal!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Oberlinhaus Berufsbildung gGmbH

Koordinatorin der Abteilung Berufsausbildung

Kerstin David-Engelhardt Schwerbehinderten-Vertretung:
03316694250 E-Mail:

bbw-schwerbehindertenvertretung@oberlinhaus.de
Kerstin.David-Engelhardt@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral
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