OBERLINHAUS

SOZIALARBEITER / SOZIALPADAGOGE /
HEILERZIEHUNGSPFLEGER / ERZIEHER (M/W/D)
ALS TEAMLEITUNG

Typ: 100% Volizeit Start: 21.03.2018 Standort: Potsdam, Babelsberg

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Sozial-Unternehmen in der Region Potsdam, Potsdam-Mittelmark und
Berlin. Unsere vielseitigen Kompetenzen liegen in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit. Mit
Uber 2.100 Mitarbeitenden in 14 Gesellschaften sowie in der Oberlinstiftung und der Oberlin Kirchengemeinde
sind wir einer der gréBten Arbeitgeber in Potsdam. Unsere vielseitigen Aufgaben und Dienstleistungen spiegeln
sich in unserem Logo-Claim wider: Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Unsere Oberlin Lebenswelten bieten individuelle und fachlich spezialisierte Teilhabeleistungen fur Kinder,
Jugendliche und erwachsene Menschen mit Behinderung. Der besondere fachliche Fokus der
Leistungsangebote liegt auf der spezialisierten Unterstlitzung von Menschen mit Autismus, Menschen mit
Taubblindheit/Horsehbehinderung sowie Menschen mit geistiger und kérperlicher Behinderung sowie
Menschen mit Schadel-Hirm-Verletzungen. In unseren Wohnstéatten bieten wir liebvolle, spezialisierte und
professionelle Assistenz und Unterstltzung sowie die Mdglichkeit des dauerhaften Wohnens in kleinen und
individuell gestalteten Wohnungen. Nach dem Motto ,Gut unterstitzt und nicht allein® bieten wir erwachsenen
Menschen mit Behinderung in kleineren Wohngemeinschaften ein Zuhause.

Verstérken Sie das Team der Wohnstatte Hertha-Schulz-Haus, Kinder und Jugendliche mit
Sinnesbehinderungen und zusatzlichen Hilfebedarfen, fir den Bereich der Eingliederungshilfe zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Sozialarbeiter / Sozialpadagoge / Heilerziehungspfleger / Erzieher (m/w/d) als Teamleitung
35 - 40 h/Woche
(Jobkennziffer OBERLIN3030)

lhre Aufgaben

e Sie fUhren kooperativ die Mitarbeitenden eines Teams in enger Abstimmung mit der Hausleitung sowie
Fachlichen Leitung und sind mitverantwortlich fur die Personaleinsatzplanung.

¢ Sie koordinieren die anfallenden Aufgaben und Tétigkeiten in einem festgelegten Arbeitsbereich.

e Sie bringen sich bei der weiteren Entwicklung der Einrichtung aktiv ein und gestalten aktiv ein
wertschatzendes Arbeitsklima.

e Sie bieten eine verlassliche Alltagsunterstiitzung, strukturieren den Tag und férdern die Kinder und
Jugendlichen individuell.

e Sie unterstUtzen die Ausdrucksmdglichkeiten der Kinder und Jugendlichen mit Methoden der unterstitzten
Kommunikation und pflegen Kontakt zu Angehérigen, gesetzlichen Vertreter:innen, Arzt:innen und
Therapeut:innen.

Ihr Profil

e Sie verflgen Uber einen anerkannten Berufsabschluss als Sozialarbeiter / Sozialpadagoge /
Heilerziehungspfleger / Erzieher (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation.

Sie sind bereit, Verantwortung zu Gbernehmen und arbeiten gern im 3-Schichtsystem.

Sie schéatzen ein kooperatives Miteinander zwischen Erwachsenen, Angehdrigen, gesetzlichen
Vertreter:innen, Kolleg:innen, Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

Sie zeichnen sich durch Ihre Lernbereitschaft und Offenheit fir Neues aus und Ubernehmen gerne
Verantwortung.

Sie kdnnen eine Masern-Schutzimpfung nachweisen. Ein COVID-Impfschutz ist wiinschenswert.



e Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.
Wir bieten

e cin positives und wertschatzendes Arbeitsklima sowie eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe

e cin gebardensprachkompetentes Team fUr taube Kolleg:innen

e cin Team, das sich gruppenUbergreifend unterstitzt und voneinander lernt

¢ regelmaBige Teamsitzungen, Teamtage, Supervisionen und Coachings

e einen Wirkungskreis, in dem die Pflege und Forderung verknipft werden

e eine intensive Einarbeitungszeit mit einem persdnlichen Ansprechpartner

e cine eigenverantwortliche Tatigkeit mit individuellen Gestaltungsmdglichkeiten

e cine VergUtung nach dem Tarif der AVR des DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung

¢ die Entgeltgruppe 8, Gehalt je nach Berufserfahrung, von 3.567,24 € bis 4.130,49 € brutto, Vollzeit

e eine 5-Tage-Woche

e 13. Monatsgehalt

e Kinderzuschlag

e Schichtzulagen

e vermdgenswirksame Leistungen

e eine starke betriebliche Altersvorsorge

¢ regelmaBige Fort- und Weiterbildungsangebote

e eine Mitgestaltung beim eigenen Dienstplan ,WWunschdienstplan®

e die Vorteile eines zuverlassigen Tragers

e cine zentrale Lage und gute Verkehrsanbindung

e unser Mobilitdtsangebot: Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket oder Nutzung eines fr Sie kostenfreien
Oberlin-Fahrrads

Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLIN3030.

FUr n&here Informationen wenden Sie sich bitte an die Referentin der GeschaftsfUhrerin, Bereich Wohnen, Frau
Jessica Platz, Tel.: 0170 7014138, E-Mail: jessica.platz@oberlinhaus.de.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus
Bewerbermanagement
Rudolf-Breitscheid-StraBe 24
14482 Potsdam

bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben
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