
Menschen begleiten

ERZIEHER / SOZIALPÄDAGOGE /
SOZIALARBEITER / HEILERZIEHUNGSPFLEGER /

HEILPÄDAGOGE (M/W/D) ALS KITA-
/SCHULASSISTENZ

Typ: 20 - 30 h/Woche Start: 15.04.2024  Standort: Potsdam, Babelsberg

Menschen bilden. begleiten. behandeln.
Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Sozial-Unternehmen in der Region Berlin/Potsdam und mit
über 2100 engagierten Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber in Potsdam. Unsere vielseitigen
Kompetenzen liegen in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit.
 
Unsere Oberlin Lebenswelten bieten individuelle und fachlich spezialisierte Teilhabeleistungen für Kinder,
Jugendliche und erwachsene Menschen mit Behinderung. Der besondere fachliche Fokus der
Leistungsangebote liegt auf der spezialisierten Unterstützung von Menschen mit Autismus, Menschen mit
Taubblindheit/Hörsehbehinderung sowie Menschen mit geistiger und körperlicher Behinderung sowie
Menschen mit Schädel-Hirn-Verletzungen. Familien mit Kindern mit Behinderung oder Schwierigkeiten in der
Entwicklung erhalten in unseren Frühförderstellen sowie im Autismuszentrum professionelle individuelle
Beratung, Anleitung und Förderung. Assistenzleistungen in der Kita, der Schule oder zur Unterstützung der
sozialen Teilhabe von Erwachsenen ermöglichen für alle Altersgruppen individuelle Angebote aus einer Hand.
 
Für die Kita- und Schulassistenz von Kindern und Jugendlichen mit körperlichen, geistigen, psychischen oder
mehrfachen Förderschwerpunkten in Potsdam und Umgebung suchen wir ab dem 15.04.2024 
 
Erzieher / Sozialpädagogen / Sozialarbeiter / Heilerziehungspfleger / Heilpädagogen (m/w/d) als
Kita-/Schulassistenz
20 - 30 h/Woche
(Job-Kennziffer OBERLIN256O)

Hier brauchen wir Ihr Können

Assistenz soziale Teilhabe und Teilhabe an Bildung im Kita- und Schulalltag in einer 1:1-Betreuung
Vermittlung von Sicherheit durch Unterstützung des Selbstwertes, u. a. motivieren Sie die Kinder und
Jugendlichen und geben Rückmeldung zu Erfolgen
Erstellung und Anwendung von individuellen visuellen Strukturierungshilfen und Verstärkersystemen sowie
Vermittlung von Handlungs- und Konfliktlösungsstrategien
Individuelle Unterstützung bei Hygienemaßahmen und Toilettengängen, u. a. Wechsel von
Inkontinenzmaterial, Kleidungswechsel und Hilfe bei der Nahrungs- und Flüssigkeitsaufnahme

Das ist Ihr Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene und staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher / Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter / Heilerziehungspfleger / Heilpädagogen oder einen vergleichbaren Abschluss.
Sie begeistern sich für die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und haben im Idealfall bereits
Erfahrungen im Umgang mit emotionalen und sozialen Unterstützungsbedarfen.
Sie haben Freude, individuelle Ressourcen zu erschließen und Kinder/Jugendliche in ihrer Entwicklung zu
begleiten und zu fördern.
Sie arbeiten netzwerkorientiert in multiprofessionellen Teams.
Sie gestalten die Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder professionell und auf Augenhöhe.
Sie können eine Masern-Schutzimpfung nachweisen. Ein Covid-Impfschutz ist wünschenswert.
Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.



Unser Angebot an Sie

eine persönliche Anbindung an das Leistungsteam mit Möglichkeit zum fachlichen Austausch
eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote, Fallgruppen & Teamtage
die Vorteile eines modernen und gleichzeitig erfahrenen Trägers
eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 7, Gehalt je nach Berufserfahrung nach dem Tarif der AVR
des DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
gleichbleibender monatlicher Verdienst auch in Ferienzeiten
13. Monatsgehalt
familienfreundliche Arbeitsbedingungen
Kinderzuschlag in Höhe von 88,35 € je Kind bei Vollzeit
vermögenswirksame Leistungen
ein Mitarbeitenden-Rabattprogramm
eine starke betriebliche Altersvorsorge
Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket, Deutschlandticket Job oder Nutzung eines für Sie kostenfreien
Oberlin-Fahrrads bzw. Jobrads. 

 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
 
Mit einem Klick auf „Jetzt bewerben“ gelangen Sie auf unser Bewerberportal, auf dem Sie unter Angabe der
Jobkennziffer OBERLIN256O Ihre Bewerbungsunterlagen einfach hochladen können!
 
Selbstverständlich heißen wir Sie, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung, gleichermaßen willkommen.
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Johanna Horn, Fachliche Koordination der
Assistenzagentur, Tel.: 0331 763-3415, E-Mail: johanna.horn@oberlinhaus.de.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

https://www.diakonie-portal.de/ueber-uns/arbeitsrecht/arbeitsrechtliche-kommission-ak/arbeitsvertragsrichtlinien-des-diakonischen-werkes-berlin-brandenburg-schlesische-oberlausitz-avr-dwbo
https://www.diakonie-portal.de/ueber-uns/arbeitsrecht/arbeitsrechtliche-kommission-ak/arbeitsvertragsrichtlinien-des-diakonischen-werkes-berlin-brandenburg-schlesische-oberlausitz-avr-dwbo
mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+q1hza8rk@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/nullzbhb6atzdxhjavmf27eu99lver4

