OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Eine dieser Gesellschaften ist die Oberlinklinik in Potsdam-Babelsberg. Sie ist eine der groRten orthopadischen
Fachkliniken Brandenburgs und zertifiziertes EndoProthetikZentrum der Maximalversorgung. Sie ist spezialisiert
auf die operative und konservative Behandlung von Beschwerden am Muskel- und Skelettsystem - mit den
Schwerpunkten Endoprothetik, Wirbelsaulenchirurgie sowie Kinder- und Neuroorthopadie. Die Klinik gehort mit
ihren rund 330 Mitarbeitenden zum diakonischen Unternehmen Oberlinhaus und zum Kooperationsverbund der
christlichen Kliniken Potsdam.

Verstarken Sie unser Team in der Oberlinklinik zum nachstmdéglichen Zeitpunkt als

Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (gn*) in der
Oberlinklinik

Job-Kennziffer OBERLIN3290
30 - 40 h/Woche As of now Potsdam

Hier brauchen wir lhr Konnen

¢ Pflegeverantwortung: Sie ibernehmen die ganzheitliche Pflege und Betreuung unserer Patient:innen -
vom Kleinkindalter bis ins Jugendalter, bei neuroorthopadischen Erkrankungen auch bis ins



Erwachsenenalter.

* Pflegeprozesse: Sie planen, fuhren durch und dokumentieren die Grund- und Behandlungspflege
fachgerecht und bedarfsorientiert unter Beachtung hausinterner Richt- und Leitlinien.

¢ Versorgung: Sie gewahrleisten die pra- und postoperative sowie konservative Betreuung und Versorgung
von Patient:innen mit orthopadischen und neuroorthopadischen Erkrankungen.

¢ Angehorigenarbeit: Sie unterstitzen Eltern und pflegende Angehorige, beziehen sie aktiv in die Pflege ein
und leiten sie an.

¢ Teamarbeit: Sie arbeiten konstruktiv in einem interdisziplindren Team aus Arztiinnen, Therapeut:innen,
Sozialdienst und Padagog:innen zusammen.

¢ Eigenverantwortung: Sie ermitteln den individuellen Pflegebedarf und fihren die Pflege
eigenverantwortlich durch.

Unser Angebot an Sie

¢ Vergiitung: Eine attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag AVR DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung.
¢ Altersvorsorge: Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge.

¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag in Héhe von 91,79€ je Kind bei Vollzeit sowie Bevorzugung bei der
Vergabe von Platzen in den hauseigenen Kindertagesstatten.

e Zusatzleistungen: Vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Onboarding: Intensives Onboarding mit einer persénlichen Ansprechperson sowie Willkommenstage fur
neue Kolleg:innen.

¢ Weiterentwicklung: Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Nutzung des
multimedialen Fortbildungsprogramms CNE (Certified Nursing Education).

¢ Aufgaben: Eigenverantwortliche Indikationsstellung und Behandlung von Erkrankungen, Fehlstellungen
und Deformitaten des Bewegungsapparates sowie deren Versorgung.

¢ Arbeitsumfeld: Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit in flachen Hierarchien.

e Standort: Eine zentrale Lage im Herzen von Potsdam-Babelsberg mit guter Verkehrsanbindung auch nach
Berlin.

¢ Mitarbeitendenrabatte: Ein Rabatt-Programm fir eine Vielzahl von Marken und Veranstaltungen.

¢ Mobilitat: Mobilitatszuschuss fur Potsdam-AB-/Deutschlandticket oder Bike-Leasing tUber Lease-a-bike.

Das ist lhr Profil

¢ Qualifikation: Sie verfugen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (gn*), Gesundheits- und Krankenpfleger (gn*) oder Pflegefachmann/-frau (gn¥*),
idealerweise mit Berufserfahrung.

¢ Leidenschaft: Sie haben Freude an lhrem Beruf und an der Arbeit mit Kindern und verfiigen tber eine
ausgepragte soziale Kompetenz.


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2026-01-01.pdf

¢ Empathie: Sie pflegen einen einfuhlsamen, geduldigen und respektvollen Umgang mit Patient:innen und
Angehdrigen.

¢ Teamfahigkeit: Sie zeigen Engagement, Flexibilitat, Belastbarkeit und arbeiten gerne im Team.

e Arbeitsweise: Sie Uberzeugen durch eine verantwortungsbewusste, selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise.

e Weiterentwicklung: Sie sind bereit, regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen.

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Oberlinklinik

Pflegedirektorin

Caterina Lau Schwerbehinderten-Vertretung:
015114866069 Manuela Hein
Caterina.lau@oberlinhaus.de E-Mail:

manuela.hein@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral
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