OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen mit Hauptsitz in Potsdam. In seinen Gesellschaften arbeiten
Uber 2.300 Mitarbeitende in den Bereichen Teilhabe, Gesundheit, Bildung und Arbeit - getragen von christlichen
Werten und mit fachlicher Kompetenz.

Eine dieser Gesellschaften ist die Oberlinhaus Berufsbildung gGmbH in Potsdam-Babelsberg. Hier werden junge
Menschen mit kérperlichen, psychischen oder mehrfachen Beeintrachtigungen sowie im Autismus-Spektrum auf
dem Weg in das Berufsleben begleitet. Rund 450 Teilnehmende absolvieren hier berufsvorbereitende
MalRnahmen oder anerkannte Ausbildungen in Uber 30 Berufen. Die Ausbildung erfolgt praxisnah auf einem
zentralen Campus und wird von einem multiprofessionellen Team mit hoher rehapadagogischer Kompetenz
individuell unterstitzt.

Die Beruflichen Schulen im Oberlinhaus sind als anerkannte Ersatzschule organisiert und umfassen die
Sonderpadagogische Berufsschule, die Berufsfachschule Soziales, die Fachschule Sozialwesen sowie die
Berufsfachschule zum Erwerb der beruflichen Grundbildung.

Dartber hinaus Ubernehmen die Beruflichen Schulen als wesentlicher schulischer Partner des
Berufsbildungswerks die schulische Bildung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation.

Die Verbindung von schulischer Bildung, beruflicher Qualifizierung, Personlichkeitsentwicklung, Rehabilitation und
gesellschaftlicher Teilhabe ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Bildungsverstandnisses. Dartber hinaus
besitzen die Beruflichen Schulen eine strategische Bedeutung fur die Fachkraftesicherung im gesamten
Oberlinhaus. Sie entwickeln zukunftsorientierte Qualifizierungs- und Ausbildungsangebote fur unterschiedliche
Zielgruppen.

Zur Gestaltung und Weiterentwicklung dieses anspruchsvollen Aufgabenfeldes suchen wir zum 01.01.2027 eine
engagierte und strategisch denkende Personlichkeit als

Schulleitung (gn)* Berufliche
Schulen
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Hier brauchen wir lhr Konnen

In dieser verantwortungsvollen Fihrungsfunktion Ubernehmen Sie gemeinsam mit dem Fihrungsteam und der
Geschaftsfuhrung die padagogische, fachliche, organisatorische und strategische Leitung sowie Weiterentwicklung
der Beruflichen Schulen im Oberlinhaus. Dabei verbinden Sie unterschiedliche Bildungsauftrage, Zielgruppen und
fachliche Anforderungen und gestalten die Zukunft beruflicher Bildung aktiv mit.

Gesamtverantwortung: Sie tragen die padagogische, fachliche, organisatorische und strategische
Gesamtverantwortung fur die Beruflichen Schulen und entwickeln diese gemeinsam mit Fiihrungsteam
und Geschaftsfihrung zukunftsorientiert weiter.

Schulentwicklung: Sie gestalten die strategische und padagogische Weiterentwicklung der Schulen,
entwickeln innovative Lern-, Lehr- und Ausbildungskonzepte und sichern die Qualitat sowie
Zukunftsfahigkeit der Bildungsangebote.

Bildungsauftrag: Sie verbinden schulische Bildung, berufliche Qualifizierung, Personlichkeitsentwicklung
und gesellschaftliche Teilhabe zu einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis und férdern gemeinsam mit
dem Berufsbildungswerk individuelle Bildungswege sowie die berufliche Rehabilitation.

Fuhrung: Sie fihren Lehrkrafte und Mitarbeitende wertschatzend, verbindlich und zielorientiert und
foérdern eine moderne, kooperative Fuhrungskultur.

Qualitdtsmanagement: Sie sichern hohe padagogische Qualitatsstandards, verlassliche Strukturen sowie
die Einhaltung rechtlicher Rahmenbedingungen und entwickeln Prozesse kontinuierlich weiter.

Veranderungsmanagement: Sie initiieren und begleiten Veranderungsprozesse, fordern innovative
Bildungsformate und schaffen Akzeptanz fur neue Lésungen.

Vernetzung: Sie gestalten die Zusammenarbeit mit Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Hochschulen,
Kammern, Behorden, Kostentrdgern und weiteren Netzwerkpartnern aktiv und vertreten die Interessen
der Beruflichen Schulen souveran nach innen und aul3en.

Fachkraftesicherung: Sie entwickeln gemeinsam mit den Gesellschaften und Geschaftsbereichen des
Oberlinhauses bedarfsgerechte Bildungs- und Ausbildungsangebote und leisten einen nachhaltigen Beitrag
zur Gewinnung und Entwicklung zuklnftiger Fachkrafte.

Interdisziplindre Zusammenarbeit: Sie férdern die enge Kooperation zwischen Lehrkraften,
Ausbilder:innen, Sozialpadagog:innen, Reha-Fachkraften und weiteren Professionen und starken die
Beruflichen Schulen als Teil eines ganzheitlichen Bildungs- und Rehabilitationssystems.

Unser Angebot an Sie

Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem herzlichen und
engagierten Team.

Vergltung: Attraktive Vergitung nach Tarifvertrag AVR DWBO (EG 12) mit systematischer
Gehaltsentwicklung.


https://www.diakonie-portal.de/diadwbo-uploads/user_upload/UEber_uns/Arbeitsrecht/AK/AVR/AVR_DWBO_Stand_2026-06-09.pdf

¢ Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld.

¢ Urlaub & Sonderzahlungen: 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung am 24.12.
und 31.12. und Jahressonderzahlungen.

¢ Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (91,79€ je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte Kita-Platzvergabe.
¢ Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern.

¢ Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung.

¢ Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage fir neue Kolleg:innen sowie Teamevents fur ein starkes
Miteinander.

¢ Mobilitat: Mobilitatszuschuss nach der Probezeit: fur ein Jobrad / VBB-/ Deutschlandticket oder
kostenfreies Oberlinfahrrad.

Das ist lhr Profil

¢ Qualifikation: Sie verfugen Uber die Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe Il oder tGber eine
gleichwertig anerkannte Qualifikation, die den Anforderungen beruflicher Schulen entspricht. Dartber
hinaus haben Sie mehrere Jahre an einer beruflichen Schule mit vergleichbarer Fachrichtung unterrichtet.
Eine Qualifikation im Schulleitungsmanagement ist winschenswert.

¢ Schulrecht: Sie besitzen fundierte Kenntnisse des Schulrechts sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen
fur Ersatzschulen im Land Brandenburg.

e Fuhrungskompetenz: Sie bringen Erfahrung in der Fihrung und Weiterentwicklung von Organisationen
sowie in der Gestaltung von Veranderungs- und Entwicklungsprozessen mit. Dabei fihren Sie verbindlich,
kooperativ und beteiligungsorientiert.

¢ Netzwerkstarke: Sie verflugen Uber Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulaufsicht, Behdrden,
Bildungsinstitutionen, Kostentragern und weiteren relevanten Partnern.

¢ Padagogische Expertise: Sie Uberzeugen durch ein ausgepragtes padagogisches Verstandnis sowie
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der beruflichen Bildung.

¢ Steuerungskompetenz: Sie kommunizieren wertschatzend, klar und zielorientiert, fihren
unterschiedliche Interessen konstruktiv zusammen und strukturieren komplexe Aufgabenfelder auch in
anspruchsvollen Situationen souveran.

¢ Verantwortungsbewusstsein: Sie sind bereit, die besondere Verantwortung einer Schulleitungsfunktion
zu Ubernehmen und lhr Handeln an den Zielen der Schule auszurichten.

¢ Sprachkompetenz: Sie verfligen Uber sichere Deutschkenntnisse auf mindestens C1-Niveau.

¢ Persénliche Eignung: Sie erflllen die persdnlichen Voraussetzungen fur die Tatigkeit und legen fur die
Genehmigung der Schulleitungsfunktion ein erweitertes Fihrungszeugnis vor.

Was uns besonders wichtig ist:

¢ Bildungsverstandnis: Sie verstehen Schule als Ort, an dem Bildung, Qualifizierung,
Personlichkeitsentwicklung, Rehabilitation und gesellschaftliche Teilhabe gemeinsam verwirklicht werden.



¢ Gestaltungswille: Sie mdchten die Zukunft beruflicher Bildung aktiv mitgestalten und innovative Losungen
fur unterschiedliche Zielgruppen entwickeln.

¢ Vernetzung: Sie schaffen tragfahige Verbindungen zwischen Schule, Berufsbildungswerk, Wirtschaft,
Hochschulen und weiteren Partnern.

o Strategischer Weitblick: Sie erkennen Entwicklungen in Gesellschaft und Arbeitswelt und leiten daraus
zukunftsfahige Perspektiven fur die Beruflichen Schulen ab.

¢ Menschenorientierung: Sie stellen die Bedurfnisse von Lernenden und Mitarbeitenden in den Mittelpunkt
Ihres Handelns und férdern eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung und der Zusammenarbeit.

¢ Werteorientierung: Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren
Werten.

Sie haben Interesse an dieser spannenden Position?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung liber unser Portal!

Sie sind willkommen - ganz gleich, welches Geschlecht Sie haben, woher Sie kommen, woran Sie glauben, wie alt Sie
sind, wen Sie lieben oder ob Sie mit einer Behinderung leben. Vielfalt macht unser Team starker.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gern:

Oberlinhaus Berufsbildung gGmbH

Geschaftsfuhrung
Tina Maueler-Gorke Schwerbehinderten-Vertretung:
0331-6694-120 E-Mail:

bbw-schwerbehindertenvertretung@oberlinhaus.de
tina.maeueler@oberlinhaus.de

*gn - genderneutral
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